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A projekt tartalmanak bemutatasa:

A szakképzésben tanuldk végzettség nélkuli elhagyasanak csokkentése és az alapkészségek fejlesztése érdekében

helyzetertékelés,

cselekvesi terv kidolgozas,

intézményfejlesztés,

szakmai egyuttmikodes,

pedagogus tovabbkepzeés,

tanuloi készségek és képessegek fejlesztése, a képzés hatékonysagat noveld tamogatasok nyujtasa,
eszkOz-és infrastrukturafejlesztes.

Konzorciumi vezet6: Szentannai Samuel Kozépiskola és Kollégium

Konzorciumi tagok:

Magyarorszagon a szakképzésben ma a lemorzsolédas mintegy 30%-o0s.
igy kiemelt figyelmet kell forditani a szakképzés minéségének,
hatékonysaganak és eredményességének javitasara, a szakképzésben
tanulok végzettségi szintjének noveléseére és tovabbtanulasi esélyeik
javitasara.

Bethlen Gabor Mez6égazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
Székacs Elemér Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Kétegyhazai Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
SZECHENYI @

Széchenyi Istvan Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kolleégium
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Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és
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A célok meghatarozasa:
Célpiramis
Korai iskolaelhagyok aranyanak csokkentése
Intézmény fejlesztése
Pedagdgusok szakmai fejlesztése, fejlédése
Projekt megvaldsitasa
A fent jelzett célrendszer elemeit a megvaldsitando tevékenysegek altal kivanjuk elérni, amelyek a kovetkez6k.

El6készitési tevekenységek:

- megvaldsithatésagi tanulmany elkészitése, amelynek részet képezi a konzorciumban résztvevd intézmenyek rendelkezéesre
allé human és targyi infrastruktira minéségi és mennyiségi felméreése,

- koOzbeszerzési szakértd alkalmazasa.

Helyzetértékelési tevékenység:

- a palyazathoz benyujtandé Megvaldsithatosagi Tanulmany részekent
kerult kifejtésre.

Cselekvési terv kidolgozasa:
- a projekt megkezdését kovetéen GINOP-6.2.2-VEKOP-15 felhivasban
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Szakmai egyuttmUkodeési tevékenyseg:

- egyuttmikodési tevékenyseég kifejtése mas nyertes Kedvezményezett intézményekkel,
- 5-10 fobdl allé szakertdéi munkacsoport létrehozasa a cselekvési terv kidolgozasara és az intézmények fejlesztésére.

Tanuloi készségek és képességek fejlesztése:

a 9. osztalyos tanuldk év eleji készségfelmérése és az egyedi fejlesztés mérése nyomon kovetése, modszertananak

egyeztetése,

- az alapkészségek fejlesztése céljabdl tanuldcsoportok kialakitasa és mikodtetese,

- a kozponti projekt keretében kifejlesztésre kerlld tanuldi készsegek és képessegek fejlddését nyomon kovetd meéresi-
ertekelési rendszer alkalmazasa,

- integralt neveléshez kapcsolodo intézményi felkészulés és tevekenységek.

Tanuloi életpalya-épitést szolgalo intézkedések:
- palyavalasztasi tanacsadas, palyaszocializacio, palyaorientacios rendszerek kialakitasa,
- palyavalasztasi, palyaorientacios programok megvalositasa.

Intézmeényfejlesztési tevékenyseqg:

- a cselekvesi terv alapjan intézményfejlesztési tevéekenységek
kidolgozasa és végrehajtasa a projektmegvaldsitas idészakaban,

- a kiemelt projekt keretében kidolgozott mdédszertanok adaptalasa,

- az intézményfejlesztesi tevekenysegek intézményi monitorozasa.
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Pedagogus tovabbképzések:
- humaneréforras terv és tovabbképzési terv kialakitasa,

- a pedagoégus munkakorben foglalkoztatott szakemberek folyamatos ﬁ\d Eurépai Unié
szakmai fejl6dését szolgald képzéseken, tovabbképzéseken vald o Eurépai Szocialis
reszvetelének biztositasa. %@ Alap
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Eszkoz- és infrastrukturafejlesztések:

a celok eléréséhez szukséges infrastrukturalis és eszkozfejlesztések meghatarozasa, megvaldsitasa,

informatikai eszkozok beszerzése.

Egyeéb tevékenysegek:

projektmenedzsment tevekenység,

projektmenedzser és pénzugyi vezetd6 alkalmazasa heti 30 oraban 30 honapon keresztul, tovabba projektasszisztens

alkalmazasa heti 5 oraban 30 honapon keresztul,

szeretnénk alkalmazni egy f6 szakmai vezet6t 30 honapon keresztul heti 10 oraban,

kotelez6 nyilvanossag biztositasa a relevans utmutaténak megfeleléen.

Valaszthato tevekenysegek:

drogprevencios, egészség-megorz6, mentalhigiénés, szexualis felvilagosito tevékenysegek,

tehetséggondozo tevékenyseégek tanarok és tanulok szamara,
vallalkozoi készség fejlesztéset tamogato tevékenységek.

A projekt tervezése soran az alabbi célok kerultek meghatarozasra:

veégzettseg nelkuli iskolaelhagyok aranyanak csokkentese,

korai jelzGrendszer kialakitasa a vegzettség nélkuli iskolaelhagyas
megeldzése céljabal,

beavatkozasi modszertan kidolgozasa, a lemorzsolodas
megakadalyozasara,

olyan modszertanok, programok kidolgozasa, amely segiti a mar
lemorzsolddottak felzarkdztatasat, visszatérését a munka, vagy az
oktatas vilagaba,

szakképzés mindségeének, hatékonysaganak és eredményessegének
javitasa, a tanuldk eredményességeének javitasa erdekeében,

a diakok veégzettségi szintjének novelése, tovabbtanuldk aranyanak
emelése, amely kovetkezmeénye a lemorzsoldédas csokkenése,
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szakemberek fejlesztése a kovetkezd terulteteken, annak érdekében, hogy a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok
esélyeit javitsak, alap és kulcskompetenciaikat fejlesszék

e szervezeti kultura fejlesztése,

e alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkozrendszer fejlesztése,
HIiD programban illetve a szakképzésben tanuldk alapkészségeinek fejlesztése,
szakképzés eredmenyesebbé tetele,
iskolai teljesitmény novelése,
egész életen at tartd tanulasra valo igény felkeltése,
szemeélyekhez igazodo, szemeélykodzpontu, az egyeéni fejlesztést rendszerszerliien kezelé pedagogiai gyakorlat kialakitasa és
annak fenntartasat szolgal6é szakmai tamogat6 rendszer mikodtetése,
az életpalya-épités kozpontba helyezése, a karrier tanacsadas €s a palyaorientacios eszk6zok felhasznalasaval,
kompetencia alapu program kialakitasa, az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak eredményes, hatékony
fejlesztése,
modulrendszerl tananyag Kkialakitasa, sok valaszthatd elemmel, rugalmas, az egyéni tanulasi utakat tamogato, a
tehetséggondozast segitd, gyakorlati, tantermen Kkivlli, epochalis, projekt alapon megszervezett képzési rendszer
muUkodtetese,
megtartd képesseéguk kialakitasa és fejlesztése eérdekében a kedvezményezett intézmények holisztikus, folyamatos
fejlesztése, az intézmények, a tanarok, a vezet6bk megfontolt, pontos helyzetképen alapuld bevonasaval,
partnerkdzpontusagra és befogado szemléletre tamaszkodva,
magas szinvonalu, hatékony csoportmunka szervezése, annak
erdekében, hogy a tanulok kozotti tudasbeli kulonbség és
kifejezOkészség tag hatarait felmérve, a hatranyos helyzetd,
tanulasban lemaradt tanulok esélyegyenldéségét és fejlesztését meg
lehessen valdsitani a ,Minden tanul6 tehetséges” elv alapjan,
agazatkozi (pl. szocialis, egészsegugyi, ifjlusagi, gazdasagqi,
koznevelési, non-profit stb.) egyuttmikodések és partnerség
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kialakitasa a hatranyos helyzetli tanuldok esélyegyenléségének ﬁ\ Eurépai Unié

biztositasa érdekében, ﬁ@ Eurépai Szocialis

GINOP-6.2.2-VEKOP/15 és GINOP 6.2.4-VEKOP/16megvaldsitéival Alap
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torténd szoros egyuttmikodes.
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